


 Общие сведения об образовательной организации. 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

комбинированного вида №19 г. Кузнецка ( далее МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка) расположено 

в жилом районе города вдали от производственных предприятий и торговых мест. Здание 

МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка построено по типовому проекту. 

Проектная наполняемость: 

• Корпус 1 - на 280 мест; 

• Корпус 2 - на 280 мест. 

Общая площадь двух зданий 5929,5 кв.м, из них площадь помещений, используемых 

непосредственно для нужд образовательного процесса, 2518,4 кв.м. 

Цель деятельности МБДОУ ДС № 19 г. Кузнецка — осуществление образовательной 

деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. 

Предметом деятельности МБДОУ ДС № 19 г. Кузнецка является формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и 

личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья обучающихся. 

Режим работы МБДОУ ДС № 19 г. Кузнецка: рабочая неделя - пятидневная, с 
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понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах - 12 часов. Режим 

работы групп — с 6.30 до 18:30. 



 

Аналитическая часть 

 

I. Оценка образовательной деятельности 

 

Образовательная деятельность в МБДОУ ДС №19 г.  Кузнецка организована в 

соответствии с: 

⮚ Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (с последующими изменениями и дополнениями);  

⮚ Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования, утвержденным приказом Минобрнауки России от 17.10.2013        № 

1155 (далее – ФГОС ДО). 

 МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка функционирует в соответствии с требованиями           

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», и требованиями СанПиН1.2.3685-

21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 

безвредности для человека факторов среды обитания», а также иными нормами 

законодательства РФ, содержащими санитарно-эпидемиологические и иные требования к 

территории, зданиям, помещениям, оборудованию Детского сада. 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденных программ 

дошкольного образования: 
 

⮚ образовательной программы дошкольного образования МБДОУ ДС № 19 г. Кузнецка 

(далее ОП ДО); 

⮚ адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся  с тяжелыми нарушениями речи от 5 до 7 лет МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка 

(далее АОП ДО для обучающихся с ТНР); 
 

⮚ адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся             с задержкой психического развития от 3 до 7 лет МБДОУ ДС №19 г. 

Кузнецка (далее АОП ДО для обучающихся с ЗПР); 
 

⮚ адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся            с расстройствами аутистического спектра от 3 до 7 лет (далее АОП для 

обучающихся с РАС); 
 

⮚ адаптированной образовательной программы дошкольного образования для 

обучающихся          с нарушением интеллекта от 3 до 7 (8) лет МБДОУ ДС № 19 г. Кузнецка 

(далее АОП ДО для обучающихся с НИ),  

       которые составлены в соответствии с ФГОС ДО; приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 №1028 «Об утверждении Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования» (далее – ФОП ДО); приказом Минпросвещения России от 

24.11.2022 №1022 «Об утверждении Федеральной адаптированной образовательной 

программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья» (далее – ФАОП ДО). 
 

В МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка реализуются современные методики дошкольного 

образования, используются информационные и инновационные технологии, создана 

комплексно-тематическая система планирования образовательной деятельности, которая 

позволяет поддерживать качество подготовки обучающихся к школе на высоком уровне. 

МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка посещают 366 обучающихся в возрасте от 1,5 до 7 лет, всего 



в двух корпусах функционируют 23 группы, из них: 
 

⮚ 4 группы раннего возраста; 

⮚ 11 групп общеразвивающей направленности; 

⮚ 8 групп компенсирующей направленности, из которых: 
 

⮚ 5 групп для детей с тяжёлыми нарушениями речи – 

 (48 детей, из них 1 ребёнок инвалид); 
 

⮚ 3 группы для детей с задержкой психического развития –  

(30 детей, из них детей-инвалидов – 12 чел. с различными нозологиями). 

 

Ещё 6 детей-инвалидов в общеразвивающих группах из которых: 2 ребёнка с 

синдромом Дауна, 4 ребёнка с расстройством аутистического спектра. 
 

Количество детей в группах: 

 

Корпус 1 – 204 чел.; 

Корпус 2 – 162 чел. 

 

№ 

п/п 
Группы 

Возрастной состав 

 группы 

Наполняемость 

группы 

1. Общеразвивающей направленности Группа № 1 от 1,6 до 3 лет 14 

2. Компенсирующей направленности ТНР Группа № 2 от 5 до 6 лет 9 

3. Общеразвивающей направленности Группа № 3 от 1,6 до 3 лет 15 

4. Общеразвивающей направленности Группа № 4 от 4 до 5 лет 21 

5. Компенсирующей направленности ТНР Группа № 5 от 6 до 7 лет 10 

6. Общеразвивающей направленности Группа № 6 от 3 до 4 лет 25 

7. Общеразвивающей направленности Группа № 7 от 5 до 6 лет 21 

8. Компенсирующей направленности ТНР Группа № 8 от 6 до 7 лет 9 

9. Общеразвивающей направленности Группа № 9 от 4 до 5 лет 19 

10. Общеразвивающей направленности Группа № 10 от 6 до 7 лет 27 

11. Общеразвивающей направленности Группа № 11 от 1,6 до 3 лет 16 

12. Общеразвивающей направленности Группа № 12 от 5 до 6 лет 18 

13. Общеразвивающей направленности Группа № 13 от 1,6 до 3 лет 27 

14. Общеразвивающей направленности Группа № 14 от 4 до 5 лет 15 

15. Компенсирующей направленности ЗПР Группа № 15 от 5 до 7 лет 10 

16. Общеразвивающей направленности Группа № 16 от 3 до 4 лет 22 

17. Компенсирующей направленности ЗПР Группа № 17 от 5 до 7 лет 10 

18. Общеразвивающей направленности Группа № 19 от 5 до 6 лет 17 

19. Компенсирующей направленности ТНР Группа № 20 от 6 до 7 лет 10 

20. Общеразвивающей направленности Группа № 21 от 4 до 5 лет 12 

21. Общеразвивающей направленности Группа № 22 от 6 до 7 лет 19 

22. Компенсирующей направленности ЗПР Группа № 23 от 4 до 6 лет 10 

23. Компенсирующей направленности ТНР Группа № 24 от 5 до 6 лет 10 

                                                                                                                                         
Всего 366 

 

 

 



Воспитательная работа 

 

Воспитательная работа МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка строится на основе рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы, которые являются 

частью ОП ДО и АОП ДО, с учетом индивидуальных особенностей детей.  С 1 сентября 

2025 года календарный план воспитательной работы скорректировали согласно Перечню 

мероприятий, рекомендуемых к реализации в рамках календарного плана воспитательной 

работы на 2025/2026 учебный год (направлен письмом Минпросвещения России от 

29.08.2025 № 06-1211). 

В ОП ДО и АОП ДО МБДОУ ДС №19 г.Кузнецка добавили просмотр 

мультипликационных фильмов из Перечня, направленного письмом Минпросвещения 

России от 20.03.2025 № АБ-957/06. В рамках совместной деятельности в образовательных 

ситуациях воспитатели организуют просмотр и обсуждение произведений: Бременские 

музыканты (1969), В стране невыученных уроков (1977), Василиса Премудрая (1954), Винни 

Пух и все, все, все (1969), Вовка в Тридевятом царстве (1965), Дюймовочка (1964), Дядя 

Степа - милиционер (1964), Кот Леопольд (1975), Котенок по имени Гав (1976), Мойдодыр 

(1954), Муха-Цокотуха (1976). Это позволило разнообразить образовательную деятельность, 

осуществляемую во вторую половину дня. 

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2025 году проводился ежегодный 

анализ состава семей обучающихся.  

Общее количество семей – 338. 

Характеристика семей по составу. 

 

Состав семьи Количество 
семей 

%  

от общего количества 
семей обучающихся 

Полная 295 86,8 % 

Неполная с матерью 43 12,7 % 

Неполная с отцом 0 0 % 

Оформлено опекунство 2 0,5 % 

 

Характеристика семей по количеству детей 

 

Количество детей 

в семье 

Количество 

семей 

%  

от общего количества 

семей обучающихся 

Один ребенок 140 41,4 % 

Два ребенка 149 44 % 

Три ребенка и более 49 14,6 % 

 

Воспитательная работа МБДОУ ДС № 19 г. Кузнецка строится с учетом 

индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, 

в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей 

уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в МБДОУ ДС № 19               

г. Кузнецка. 

В соответствии с письмом Минпросвещения России от 21.11.2024 № 03-1663 



«О подготовке к внедрению программы просветительской деятельности для родителей 

воспитанников дошкольных образовательных организаций» в 2025 году в МБДОУ ДС № 19 

г. Кузнецка   организована работа по внедрению «Программы просвещения родителей 

(законных представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные 

образовательные организации». Приказом заведующего МБДОУ ДС № 19 г. Кузнецка от 

01.08.2025 № 169/1 создана рабочая группа, разработаны  «Положение о рабочей группе  по 

внедрению «Программы просвещения родителей (законных представителей) детей 

дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные организации» и 

дорожная карта по внедрению «Программы просвещения родителей (законных 

представителей) детей дошкольного возраста, посещающих дошкольные образовательные 

организации» в МБДОУ ДС 19 г. Кузнецка,  на 2025-2026 учебный год. 

 В содержание ОП ДО и АОП ДО в части просветительского направления деятельности 

педагогического коллектива МБДОУ ДС № 19 г. Кузнецка по построению взаимодействия 

с родителями (законными представителями) обучающихся была интегрирована тематика 

Программы просвещения, на официальном сайте и в сообществах VK, МАХ  МБДОУ ДС № 

19 г. Кузнецка размещены просветительские материалы для родителей обучающихся, 

запланирован регулярный мониторинг результатов внедрения Программы просвещения 

(дважды в год). 

Программу просвещения разработали на основе федеральной, подготовленной 

авторским коллективом из Т.П. Авдуловой, М.А. Бахотской, Ю.Ю. Березиной и других при 

участии педагогических коллективов 39 пилотных образовательных организаций из 5 

регионов (Алтайский край, Вологодская область, Красноярский край, Санкт-Петербург, 

Ханты-Мансийский автономный округ Югра), Департамента демографической и семейной 

политики Минтруда России, ФГБНУ Институт коррекционной педагогики, ФГБНУ 

Институт изучения семьи, детства и воспитания. 

По итогам анкетирования родителей в мае и сентябре 2025 года выявили 

положительный отклик аудитории. 47% респондентов отметили, что улучшилось качество 

мероприятий МБДОУ ДС № 19 г. Кузнецка, направленных на взаимодействие с родителями 

(законными представителями) обучающихся. 

 

Во исполнение указа Президента РФ от 16.01.2025 № 28 в 2025 году в МБДОУ ДС № 19 

г. Кузнецка по утвержденному плану проведены тематические мероприятия, приуроченные 

к Году защитника Отечества направленные на формирование у обучающихся основ 

гражданственности и патриотизма, уважительного отношения и чувства принадлежности к 

своей семье, сообществу детей и взрослых, региону проживания и стране в целом. Участие 

обучающихся в мероприятиях способствовало развитию их эмоциональной отзывчивости и 

сопереживания, социального и эмоционального интеллекта, воспитанию гуманных чувств и 

отношений. 

План мероприятий Года защитника Отечества предусматривал взаимодействие со всеми 

участниками образовательных отношений. Подробнее – в таблице. 

 

Распределение мероприятий Года защитника Отечества по модулям 

 рабочей программы воспитания. 

 

Формы деятельности Мероприятия 

Работа с родителями ⮚ Внедрение программы просветительской деятельности 

для родителей обучающихся. 

⮚ Мероприятия в рамках всероссийской недели правовой 



помощи по вопросам мер поддержки участников и членов 

семей участников СВО. 

⮚ Общее родительское собрание «Права ребенка. 

Обязанности родителей». 

 

События детского сада Утренники:  

⮚ День защитника Отечества,  

⮚ 80-лет Победы в Великой Отечественной войне,  

⮚ День народного единства,  

⮚ День Неизвестного солдата и пр. 

 

Совместная 

деятельность в 

образовательных 

ситуациях 

⮚ Чтение художественной литературы по тематике 

подвига и героизма участников войны, патриотизма и 

любви к Родине. 

⮚ Разучивание и исполнение песен, театрализация, 

драматизация, этюды-инсценировки на патриотические 

темы. 

⮚ Экскурсии, посещение и выставок, организуемых 

регионом в честь Года защитника Отечества. 

 

Организация развивающей 

предметно-

пространственной среды 

⮚ Проведение выставок рисунков, поделок, фотографий 

на тему «Моя семья и ВОВ» и др. 

⮚ Оформление тематического стенда с символикой Года 

защитника Отечества. 

⮚ Оформление мини-музея боевой славы. 

 

Социальное партнерство ⮚ Участие в мероприятиях и акциях партнеров, 

организуемых регионом – спортивных соревнованиях, 

флешмобах, открытых занятиях и т. д. 

 

 

 

Дополнительное образование 

 

        В 2025 году в МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка  дополнительное образование 

осуществлялось  на основании «Положения о дополнительном образовании обучающихся в 

МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка», «Порядка приема в МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка 

обучающихся по дополнительным общеразвивающим программам» утвержденных приказом 

заведующего МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка № 173 от 14.08.2024.; «Положения о порядке 

оказания дополнительных платных образовательных услуг» утвержденного приказом 

заведующего МБДОУ ДС №19 г.Кузнецка № 73 от 01.03.2023  и в соответствии с 

дополнительными общеразвивающими Программами   утверждёнными приказом 

заведующего МБДОУ ДС №19 г. Кузнецк №197 от 25.08.2025.   Дополнительные 

общеразвивающие программы реализовались по следующим направленностям: 

художественной, физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной. 

 

Подробная характеристика — в таблице. 



 
 

№ 

п/п 

 

Наименование  

программы 

Форма организации Возраст Год, 

количество 

обучающихся 

  

2025 

 

1. 
«Пластилиновая 

радуга» 
Детское объединение 

4-5 лет 

5-6 лет 

18 

11 

2 

2. «Домисолька» 
Детское 

объединение 5-7 лет 15 

3 

3. 
«Волшебный 

мольберт» 

Детское 

объединение 5-7 лет 16 

4 

4. «Город мастеров» 
Детское 

объединение 4-5 лет 26 

5 

5. «Здоровишки» 
Детское 

объединение 4-5 лет 14 

9 

6. 

«Фитбол-
гимнастика» 

Детское 

объединение 5-6 лет 10 

1 

7. 

«Фитбол-
гимнастика» 

Детское 

объединение 6-7 лет 24 

 

8. 
«Песочные 

фантазии» 

Детское 

объединение 4-5 лет 15 

 

9. 
«Развивающая 

система Кайе» 

Детское 

объединение 5-6 лет 32 

 

10. 
«Занимательная 

геометрия» 

Детское 

объединение 6-7 лет 45 

 

11. «Нумикон» 
Детское 

объединение 4-5 лет 20 

Итого: 246 

 

Предоставляя платные дополнительные образовательные услуги МБДОУ ДС № 19 г. 

Кузнецка заработали – 405 630,00 рублей.  

 

II. Оценка системы управления организации 

Управление МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка осуществляется в соответствии с 

действующим законодательством РФ и Уставом МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка, строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом является руководитель — заведующий Козлова 

Юлия Александровна. Коллегиальными органами управления являются: управляющий 

совет, педагогический совет, общее собрание работников. 

В детском саду реализуется возможность участия в управлении учреждением всех 



участников образовательного процесса. 

 
 

Органы управления, действующие в МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка. 

 
 

Наименование 

органа 

Функции 

Заведующий  
⮚ осуществляет общее руководство МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка; 

⮚ контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка; 

⮚ обеспечивает материальные, организационные, правовые, 
социально-психологические условия для реализации; функций 

управления образовательным процессом в ДОО 

⮚ утверждает штатное расписание, отчетные документы организации. 

Управляющий 

совет 

 
Рассматривает вопросы: 

⮚ представляет интересы всех участников образовательных 

отношений; 

⮚ развития образовательной организации; 

⮚ стимулирующие выплаты педагогическим работникам; 

⮚ финансово-хозяйственной деятельности; 

⮚ материально-технического обеспечения 

⮚ реализует принцип государственно – общественного характера 

управления образованием; 

⮚ имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов 

функционирования и развития ДОО. 

 

Педагогический 

совет 

 
Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка, в том числе рассматривает вопросы: 

⮚ развития образовательных услуг; 

⮚ регламентации образовательных отношений; 
⮚ разработки образовательных программ; 
⮚ выбора средств обучения и воспитания; 

⮚ материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

⮚ аттестации, повышении квалификации педагогических работников; 
⮚ координации деятельности методических объединений. 



 

        Структура и система управления МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка соответствуют 

специфике деятельности учреждения.  

 

С сентября 2025 года обновили систему делопроизводства в соответствии с нормами 

ГОСТ Р 7.0.97-2025 «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому 

делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению 

документов».  

В новый ГОСТ добавили нормы о том, что: 

• для создания документов можно использовать электронные шаблоны бланков 

документов и электронные шаблоны документов; 

• гарнитура и размеры шрифта, который использует организация, устанавливаются в ее 

локальных нормативных актах и др. 

Скорректировали правила оформления герба, грифов согласования и утверждения, 

проставления электронной подписи, штрихкода и QR-кода.  

Внедрили правила оформления документов по стандарту в систему электронного 

документооборота и утвердили новую инструкцию по делопроизводству. Это позволило 

работникам МБДОУ ДС №19 г.Кузнецка оформлять документы по единым нормам. 

 

В связи со вступлением в силу 1 марта 2025 г. приказа Минпросвещения России от 6 

ноября 2024 г. № 779 «Об утверждении перечня документов, подготовка которых 

осуществляется педагогическими работниками при реализации основных 

общеобразовательных программ, образовательных программ среднего профессионального 

образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 4 декабря 

2024 г., регистрационный № 80454) внесли изменения в должностную инструкцию 

воспитателя и утвердили перечень документов, подготовка которых осуществляется 

педагогическими работниками (должность воспитатель):  
 

⮚журнал посещаемости 

⮚календарно-тематический план.  
 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся. 

 

Содержание образования обучающихся МБДОУ ДС№19 г. Кузнецка определяет ОП ДО и 

АОП ДО разработанные в соответствии с ФОП ДО. По итогам контрольного периода 

Общее собрание 

работников 

 

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе: 

⮚ участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

⮚ принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

⮚ разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

⮚ вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы. 



освоения программ проводился мониторинг уровня развития детей на основе результатов 

педагогической диагностики. Педагоги использовали следующие формы диагностики:  

⮚ диагностические занятия (по каждому разделу программы); 

⮚ диагностические срезы; 

⮚ наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ОП ДО и АОП ДО в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития обучающихся в рамках целевых ориентиров 

дошкольного образования и качества освоения образовательных областей. 

 

 

Результаты качества освоения ОП ДО и АОП ДО на конец 2025 года  

 

 

 Выше  

нормы 

 

Норма 

 

Ниже  

нормы 

 

Итого 

 

Кол-во % Кол- во % Кол-во % Кол- во 

% 

обучающихся  

в пределе 
нормы 

Уровень развития 

обучающихся 

в рамках целевых 

ориентиров 

7 1,8 316 83,3 56 14,3 366 100 

Качество 

освоения 

образовательных 

областей 

 

 

0 

 

0 

 

366 

 

95,6 

 

3 

 

4,4 

 

366 

 

100 

 

В июне 2025 года педагоги МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка провели обследование 

обучающихся подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок 

к учебной деятельности в количестве 79 человек. Задания позволили оценить уровень 

сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в 

соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение 

самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным 

уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного 

задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и 

переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и 

самоконтроля. 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и 

средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ ДС № 19 г. Кузнецка. 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

(воспитательно-образовательного процесса) 

В основе образовательного процесса в МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка лежит 

взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей (законных 



представителей) обучающихся. Основными участниками образовательного процесса 

являются дети, родители, педагоги. 

 

Основные формы организации образовательного процесса: 

⮚ совместная деятельность  педагогических работников и обучающихся в рамках 

образовательной деятельности по освоению ОП ДО и АОП ДО; 
⮚ самостоятельная деятельность обучающихся под наблюдением педагогического 

работника. 

Занятия  в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

⮚ в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин; 

⮚ в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин; 

⮚ в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин; 

⮚ в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин; 

⮚ в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин. 

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы 

продолжительностью не менее 10 минут. 

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 

строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и 

развитие способностей обучающихся осуществляется в любых формах образовательного 

процесса. 

Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 

деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически обоснованных 

форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

В МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка для решения образовательных задач используются как 

новые формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная 

ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, 

проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и другое), 

так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий).  

Проект «Растим патриота», приуроченный к Году защитника Отечества, активно 

реализовывался в МБДОУ ДС №19 г.Кузнецка. Он направлен на гражданско-патриотическое 

воспитание детей, формирование у них любви к Родине, уважения к защитникам Отечества и 

интереса к героическому прошлому и настоящему России.  

В рамках работы проекта «Растим патриота», был организован «Клуб выходного 

дня»  дети  совместно с родителями (законными представителями) и педагогами, посещали 

различного рода мероприятия, театральные представления, выставки, экскурсии. Проект 

представлял собой интересную современную модель работы по привлечению родителей к 

активному участию в воспитательно-образовательном процессе и способствовал укреплению 

связи между детским садом и семьями обучающихся. 

В 2025 году открыт центр ТИКО-моделирования. Это специально организованная 

развивающая среда, где дети, родители (законные представители) и педагоги используют 

технологию ТИКО-моделирования для обучения и развития.  

Функционируют Нумикон центр для обучения математики, Лего центр для 

развития когнитивных способностей дошкольников, сенсорные комнаты. Центры активно 

используются в работе педагогов и направлены на всестороннее развитие детей — особенно 

для детей с ОВЗ. Такая организация образовательного процесса позволяет учитывать 

индивидуальные особенности детей, стимулировать их самостоятельность, творчество и 

познавательный интерес. 

С 1 сентября 2025 года вступил в силу приказ Минпросвещения России от 31 марта 



2025 года №253 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов 

объектов и предоставляемых услуг в сфере общего, среднего профессионального образования 

и соответствующего дополнительного профессионального образования, профессионального 

обучения, дополнительного образования детей и взрослых, организации отдыха 

и оздоровления детей, а также оказания им при этом необходимой помощи». В связи с этим 

внесены изменения в паспорт доступности МБДОУ ДС №19 г.Кузнецка. 

Созданы специальные условия для получения образования обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья: 

⮚ созданы условия для беспрепятственного подхода (подъезда) к МБДОУ ДС №19 

г.Кузнецка 

(кнопка вызова персонала, пандус, тактильные полосы) 

⮚ коридоры оборудованы поручнями; 

⮚ оборудованы туалеты; 

⮚ установлены индукционные петли в музыкальных залах; 

⮚ имеются в наличии инвалидные коляски; 

⮚ коридоры оснащены тактильными мнемосхемами. 

 

В сентябре 2025 года проведен мониторинг информационной-образовательной среды 

организации. По итогам выявили, что педагоги и обучающиеся обеспечены необходимым 

оборудованием, а также созданы требуемые условия для реализации образовательной 

программы дошкольного образования (ее частей) с помощью электронных средств обучения 

и цифрового образовательного контента. 

Электронное обучение обучающихся организуется в группах старше 5 лет в 

соответствии с нормами СП 2.4.3648-20 и СанПиН 1.2.3685-21.  

На основании приказа Министерства образования Пензенской области №665/01-07 от 

06.11.2025г.  МБДОУ ДС №19 г.Кузнецка является региональной площадкой по внедрению 

Программы просветительской деятельности для родителей детей, посещающих дошкольные 

образовательные организации на территории Пензенской области. 

По состоянию на декабрь 2025 года МБДОУ ДС №19 г.Кузнецка посещают 27  

обучающихся из семей участников специальной военной операции (далее – СВО). В связи с 

этим организовали работу по их сопровождению в соответствии с Алгоритмом, направленным 

письмом Минпросвещения России от 11.08.2023 № АБ-3386/07. Для этого проведена 

психологическая  диагностика  для оценки эмоциональной  уравновешенности и устойчивости. 

В последствии организовали мониторинг актуального психического состояния в период 

адаптации (первые две недели). 

С детьми и членами семей участников (ветеранов) СВО по необходимости в 

соответствии с запросами родителей (законных представителей), специалисты ДОО 

оказывают посильную, корректную, психолого-педагогическую помощь, применяют 

дифференциальный подход к каждому ребенку в соответствии с планом мероприятий 

студии семейного наставничества «Родник моей души». 

Члены партии «Единая Россия» первичного отделения № 9 во главе с секретарем 

заведующим Ю.А. Козловой оказывают комплексную помощь и поддержку детям, их 

родственному окружению, направленную на уменьшение негативного эмоционального фона, 

нормализацию их психологического состояния, формирование безопасной поддерживающей 

социальной среды. Дети и родители привлекаются к участию в мероприятиях различной 

тематики, семьям уделяется отдельное внимание в календарные праздники.  



В МБДОУ ДС №19 г.Кузнецка сформирован и функционирует психолого-педагогический 

консилиум (далее ППк). При организации оказании психолого-педагогической помощи 

обучающимся  с марта 2025 года ведущий специалист оформляет заявления и согласия 

родителей (законных представителей) обучающихся по образцам из приложений № 2 и № 3 к 

Типовому порядку, утвержденному приказом Минпросвещения России от 06.11.2024 № 778.  

Для получения образования детьми с ОВЗ и инвалидностью в детском саду создаются 

необходимые условия в соответствии с рекомендациями ТПМПК, а для детей- инвалидов 

также в соответствии с ИПРА.  

 

V. Оценка качества кадрового обеспечения. 

МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка укомплектован педагогами на 100 % согласно штатному 

расписанию. Всего работают педагогических работников – 60 человек. Педагогический 

коллектив МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка насчитывает 14 специалистов. Соотношение 

обучающихся, приходящихся на 1 взрослого: 

• обучающийся/педагоги — 7/1; 

• обучающиеся /все сотрудники — 4/1. 

За 2025 год педагогические работники прошли аттестацию и получили: 

• высшую квалификационную категорию — 12; 

• первую квалификационную категорию — 1; 

• соответствие занимаемой должности – 1. 

Курсы повышения квалификации в 2025 году прошли 6 0  педагогов МБДОУ ДС № 

19 г. Кузнецка: 
 

Название курсов повышения квалификации 
Количество 

педагогов 

ООО «ИМПУЛЬС» г. Пенза «Современные подходы к организации 

образования дошкольников в новых условиях реализации ФГОС». 

28 

ООО «ИМПУЛЬС» г. Пенза «Обеспечение безопасности персональных 

данных при их обработке в информационных системах персональных 

данных». 

2 

ООО «ИМПУЛЬС» г. Пенза «Организация деятельности групп 

компенсирующей направленности для детей с особыми возможностями 
здоровья: тяжёлыми нарушениями речи, задержкой психического 

развития, в соответствии с ФАОП ДО». 

2 

ООО «ИМПУЛЬС» г. Пенза «Федеральная образовательная программа 

дошкольного образования: требования и особенности организации 
образовательного процесса» 

3 

ООО «ИМПУЛЬС» г. Пенза «Дополнительное образование детей в 
контексте требований ФГОС». 

3 

ООО «ИМПУЛЬС» г. Пенза «Федеральная адаптированная 

образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья». 

2 

ООО «ИМПУЛЬС» г. Пенза «Организация образовательной деятельности 
детей с ОВЗ в условиях реализации ФГОС». 

5 



ООО «Высшая школа делового администрирования»      

г. Екатеринбург «Содержание и технологии деятельности педагога 

дошкольной образовательной организации в соответствии ФОП ДО и 
ФАОП ДО». 

1 

ООО «ИМПУЛЬС» г. Пенза «Организация деятельности педагога-

наставника в ДОУ». 

9 

ООО «ИМПУЛЬС» г. Пенза «Организация и содержание логопедической 
работы с детьми дошкольного и младшего школьного возраста в условиях 
реализации ФГОС» 

3 

ООО «ИМПУЛЬС» г. Пенза «Организация коррекционной работы и 
инклюзивного образования детей с ОВЗ в условиях ДОО соответствии 
с ФГОС». 

2 

 

 

С 1 сентября 2025 года Федеральный закон № 86 от 21.04.2025г. вносит изменения в 

ст.3 и 47 Федерального закона 273 «Об образовании в Российской Федерации». Внесены 

ограничения, которые касаются дополнительного профессионального образования 

педагогических работников, включающих воспитателей ДОО. 

Педагоги, реализующие основные общеобразовательные программы, могут проходить 

повышение квалификации и профессиональную переподготовку только в определённых 

организациях: 

• государственные и муниципальные образовательные организации; 

• организации, учредителями которых  являются РФ, субъект РФ или муниципальное 

образование, а так же те, где они участвуют в уставном капитале которых есть доля 

государства; 

• образовательные организации, расположенные в федеральной территории «Сириус»; 

• организации, осуществляющие образовательную деятельность на территориях 

инновационного центра «Сколково» и инновационных научно-технологических центров; 

•  общероссийские спортивные федерации, имеющие образовательную лицензию (для 

программ в области физкультуры и спорта). 

 

На 2025/2026 учебный год составили графики повышения квалификации педагогических 

работников с учетом части 5.2 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

Запланировали обучение: 

• двух старших воспитателей в ДОО «Обучение и ИИ», осуществляющей 

образовательную деятельность на территориях инновационного центра «Сколково» 

(онлайн). 

• воспитателей осуществляющей образовательную деятельность на территориях 

инновационного центра «Сколково» (онлайн) по теме «Содержание и технологии 

деятельности педагога дошкольной образовательной организации в соответствии ФОП 

ДО и ФАОП ДО» 

• воспитателей осуществляющей образовательную деятельность на территориях 

инновационного центра «Сколково» (онлайн) по теме «Основы реализации 

дополнительного образования детей в дошкольной образовательной организации 

(познавательное, художественно-эстетическое, физическое, речевое, социально-

коммуникативное развитие)» 



На 30.12.2025г. 3 педагога проходят обучение в ВУЗах по педагогическим 

специальностям – воспитатели Мангутова Е.А., Лукьянова В.Д., Ерофеева Я.С., Солдатова 

Е.Д. 

 

С 1 марта 2025 года в Трудовом кодексе РФ появилась статья 351.8 «Особенности 

регулирования труда работников, выполняющих работу по наставничеству в сфере труда». 

Она была введена Федеральным законом от 9 ноября 2024 года №381-ФЗ, что внесло 

формализацию и новые требования к исполнению. В МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка был издан 

заведующего МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка №223 от 29.08.2025 приказ «О системе 

наставничества и утверждении документации по системе наставничества на 2025-2026 

учебный год». Утверждены следующие документы: «Положение о системе наставничества 

педагогических работников МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка»; Программа наставничества; Реестр 

молодых специалистов; План работы наставника с наставляемым. Внесены изменения в 

коллективный договор МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка. на 2023-2026 годы. 

С наставниками заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам, в 

которых указали: содержание, сроки и форму выполнения такой работы, а также размеры и 

условия осуществления дополнительной оплаты  стимулирующего характера в виде надбавки 

за профессиональный рост педагогического работника, за работу по наставничеству молодого 

специалиста. 

В 2025 году приняли на работу четырех студентов (Макееву Е.А., Кудинову Ю.В., 

Солдатову Е.Д., Ерофееву Я.С.), обучающихся по образовательным программам среднего 

профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную группу 

специальностей «Образование и педагогические науки», на должности воспитателей. Это 

позволило «закрыть» имеющиеся вакантные должности в штатном расписании, 

перераспределить нагрузку педагогов и понизить средний возраст работников. 

Для успешной адаптации студентов им назначили наставников из числа опытных 

педагогов. Разработаны программы наставничества в рамках региональной целевой модели 

наставничества. 

Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 

участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег 

и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

В 2025 году продолжается работа по наставничеству с молодыми специалистами 

(Мангутовой Е.А., Лукьяновой В.Д., Андрияновой К.С., Туравец Н.А.). программе в рамках 

региональной целевой модели наставничества. 

В течении 2025 года педагоги МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка делились опытом работы с 

педагогической аудиторией на всероссийском, региональном, муниципальном уровнях: 

 

Опыт работы/ 

наименование конкурса 

Кем реализован Где 

проводился/ Кем 

использован 

Фотовыставка пособий для 

дошкольников по программе 

«Семьеведение» 

Педагоги МБДОУ ДС №19 

г.Кузнецка 

Институт 

регионального 

развития г.Пенза 



Экологическая городская 

акция «Сдай батарейку- спаси 

дерево» 

Педагоги МБДОУ ДС 
№19 г.Кузнецка 

Кузнецкая ЦГБ 

им.А.Н.Радищева 

Выступление на 

методическом объединении для 

учителей логопедов.  

Специалисты МБДОУ 
ДС №19 г.Кузнецка 

МБДОУ ДС №19 

г.Кузнецка 

Всероссийский 

педагогический конкурс 

«Творческий воспитатель 2025» 

Педагоги – Гуляева 

М.А., Вергасова О.П., 

Файзрахманова М.А., 

Абызова Э.Ф. 

Кузнецкая ЦГБ 

им.А.Н.Радищева 

XI Всероссийский 
профессиональный конкурс 

«Гордость России». 

Педагоги - 

Новичкова А.Ю. 

Ибрагимова Ю.А. 

Кирчанова О.Н. 

Белова Л.А. 

Курзакова Л.Н. 

Егорова Т.Ф. 

Морозова А.А. 

Елизарова Е.А. 

Шокурова О.В. 

Лукьянова В.Д. 

Абызова И.Ф. 
Каденкова В.И.  
Корчева И.А. 

Педагогам  России 

Всероссийский конкурс 

«Новогодняя мастерская». 
Воспитатель 

Козырева Е.А. 

Педагогам России 

XI Всероссийский конкурс 

«Папа не пей за рулѐм». 
Воспитатели 

Вергасова О.П., 

Кирина Н.Н., 

Артамонова О.Н., 

Белова Л.А. 

Педагогам России 

Публикация в журнале 
«Просвещение» «История 

забытой деревянной 

ложки». 

Воспитатель 

Гуляева М.А. 

Педагоги России 

Публикация на сайте 

infourok.ru от проекта 

«Инфоурок» презентация 

«Использование 

Педагог-психолог Гафурова 

Г.Н. 

Педагоги России 



психологических настольных 

игр в работе педагога- 
психолога». 

Участие в конкурсе 

«Педагог-психолог». Призер в 

номинации «Лучшие 

педагогические технологии» 

регионального этапа 

Всероссийского конкурса 

профессионального мастерства. 

Педагог-психолог 

Гафурова Г.Н. 

Пензенская область 

Участие в региональном 

образовательном форуме 

«Сурские ласточки» 

Воспитатель  

Лукьянова В.Д. 

Пензенская область 

Участие в ХI Форуме 

молодых педагогов «Будущее 

за профессионалами» 

выступление  с мастер-классом 

«Использование нейростей в 

работе педагога» 

Воспитатель  

Лукьянова В.Д. 

Пензенская область 

Педагогический салон 

учителей –логопедов и 

учителей-дефектологов г.Пензы 

и Пензенской области 

«Современные технологии в 

практике специалистов» 

Учитель-логопед 

Дергунова С.В., учитель-

дефектолог Мастюнина Я.В. 

Педагоги Пензенской 

области 

Участие в Муниципальном 

конкурсе «Лучшая 

образовательная организация» 

(Победитель) 

Педагоги МБДОУ ДС 

№19 г. Кузнецка 

г. Кузнецк 



VI.Оценка учебно-методического 

и библиотечно-информационного обеспечения. 

В МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка библиотека является составной частью 

методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах 

специалистов, группах МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка. Библиотечный фонд представлен 

методической литературой по всем образовательным областям образовательной 

программы ДО, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а 

также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 

В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования образовательной работы в соответствии с 

обязательной частью ОП ДО и АОП ДО. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации 

образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для  

возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка включает: 

• информационно-телекоммуникационное оборудование; 

• программное обеспечение — позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет - ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.  

В МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка учебно-методическое и информационное 

обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и 

эффективной реализации образовательных программ, в том числе с учетом 

использования ресурсов ФГИС «Моя школа», система образования «Актион». 

В декабре 2025 года в результате ежегодного планового мониторинга 

инфраструктуры МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка выявили пожелания со стороны педагогов 

и родителей (законных представителей) обновить наглядный материал для стендов, 

альбомы и дидактические пособия, реализации инновационных технологий. 

Закупку необходимых материалов запланировали на первое полугодие 2026 

года. 

 

VII.  Оценка материально-технической базы. 

В МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка сформирована материально-техническая база для 

реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В МБДОУ 

ДС №19 г. Кузнецка оборудованы помещения: 

• групповые помещения — 24; 

• кабинет заведующего — 1; 

• кабинет заместителя заведующего – 1; 

• методический кабинет — 2; 

• музыкальный зал — 2; 

• ЛЕГО-центр-1; 

• сенсорная комната-2; 

• центр «Нумикон» -1; 

• ТИКО-центр -1; 

• пищеблок — 2; 

• прачечная — 2; 

• медицинский кабинет — 2; 

При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели 

учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. 

Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную 



зоны и центры по образовательным областям в соответствии с ФГОС ДО. 

В целях организации первичной медико-санитарной помощи детям в период их 

обучения и воспитания в МБДОУ ДС № 19 г. Кузнецка   15.09.2025 перезаключили 

договор с ГБУЗ «Кузнецкая детская районная больница» в соответствии с Приказом 

Минздрава Российской Федерации от 14.04.2025 № 213н «Об утверждении порядка 

оказания несовершеннолетним медицинской помощи, в том числе в период обучения и 

воспитания в образовательных организациях». По условиям договора на территории 

детского сада действует медицинский пункт. Медицинский пункт является структурным 

подразделением медицинской организации. Он осуществляет свою деятельность в 

соответствии с Положением об организации медицинского пункта образовательной 

организации, разработанным на основе приложения № 1 к Порядку, утвержденному 

приказом Минздрава России от 14.04.2025 № 213н. 

 

В 2025 году МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка выполнено следующее: 

корпус 1 

Капитальный ремонт крыши     

Площадь – 1600 м 2                      2 495 583,78 руб. 

Крыша хозяйственный блок  

Площадь – 302 м 2                        578 210,69 руб. 

 

корпус 2 

- в кондитерском цехе произвели замену плитки на полу 2 м 2    (2 корпус) 

- установка вентиляционной вытяжки на пищеблоке    (2 корпус) 

- покраска в медицинском кабинете стен, потолка, пола, оснащение 

водонагревающим элементом. 

В обоих корпусах произведён косметический ремонт в групповых комнатах, игрового 

оборудования на уличных площадках.   

Материально-техническое состояние МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка и территории 

соответствует действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной 

безопасности, требованиям охраны труда. 

РППС МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка учитывает особенности реализуемой ОП ДО и 

АОП ДО, в каждой возрастной группе обладает свойствами открытой системы и 

выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую 

функции, имеется достаточное количество современных развивающих пособий и 

игрушек, и имеет высокую степень соответствия требованиям законодательства и 

потребностям обучающихся. 

 

 

VIII.Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 

В МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка утверждено положение о внутренней системе 

оценки качества образования от 31.08.2021 №106. Мониторинг качества 

образовательной деятельности в 2025 году показал хорошую работу педагогического 

коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и физического развития 

обучающихся удовлетворительные. 89 % детей успешно освоили образовательную 

программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

Обучающиеся подготовительных групп показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению и 15 % выпускников зачислены в школы с углубленным 

изучением предметов. В течение года обучающиеся МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка 



успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня. 

В период с 07.10.2025г. по 19.10.2025г. проводилось анкетирование 89 

родителей, получены следующие результаты: 

• доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность 

и вежливость работников организации, — 82 %; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников 

организации, — 72 %; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим 

обеспечением организации, — 65 %; 

• доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, — 84 %; 

• доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать

 организацию родственникам и знакомым, — 92 %; 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг в МБДОУ ДС № 19 г. Кузнецка. 

 
 

Результаты анализа показателей деятельности организации. 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2025г. 
 

 Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общее количество обучающихся, которые обучаются по 

ОП ДО и АОП ДО в том числе обучающиеся: 

человек 366 

в режиме полного дня (8–12 часов)  366 

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)  0 

в семейной дошкольной группе  0 

по форме семейного образования с психолого - 

педагогическим сопровождением, которое организует 

МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка 

 0 

Общее количество обучающихся в возрасте до трех лет человек  72 

Общее количество обучающихся в возрасте от трех до 

восьми лет 

человек 294 

Количество (удельный вес) детей от общей 

численности обучающихся, которые получают услуги 

присмотра и ухода, в том числе в группах: 
8—12-часового пребывания 

 

человек 

(процент) 

366 

(100%) 

12—14-часового пребывания 0 

круглосуточного пребывания 0 



Численность (удельный вес) обучающихся с ОВЗ  

от общей  численности обучающихся, которые 

получают услуги: 

по коррекции недостатков физического, 

психического развития 

человек 
(процент) 

84 
22,95% 

 
 

обучение по образовательной программе ДОО  

присмотру и уходу 53% 

Средний показатель пропущенных по болезни дней 

на одного обучающегося 

день 25 

Общая численность пед. работников, в том числе 

количество пед. работников: 

с высшим образованием 

 

человек  
60 

высшим образованием педагогической 

направленности (профиля) 

 

33 

средним профессиональным образованием 

 

27 

средним профессиональным образованием 

педагогической направленности (профиля) 

27 

 Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в том 

числе: 

Человек 
(процент) 

46 
 

с высшей 28 

первой 18 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы составляет: 

  

до 5 лет 17 

больше 30 лет 11 

Количество (удельный вес численности) 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте: 

до 30 лет 

Человек 
(процент) 

11 

от 55 лет 22 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые за 

последние 5 лет прошли повышение квалификации или 

Человек 
(процент) 

80 



 

 

 Информационная безопасность в ДОО. 

Информационная безопасность в ДОО — это состояние защищенности детей и 

взрослых от информации, способной причинить вред здоровью, а также их духовному, 

психическому или физическому развитию. 

Аспекты обеспечения информационной безопасности в ДОО: 

• Защита персональных данных. Персональные сведения детей, родителей и 

сотрудников являются конфиденциальной информацией. Необходимо обеспечить их 

защищѐнное хранение, ограничить доступ к базе и соблюдать законодательные нормы. 

• Безопасность компьютерных устройств и сети. Даже если в детском саду нет 

большого количества компьютеров, система должна быть защищена от вирусов, 

хакерских атак и других киберугроз. Для этого нужно регулярно обновлять ПО, 

использовать антивирусные программы и контролировать доступ. 

профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

Численность (удельный вес) педагогических и 

административно-хозяйственных работников, которые 

прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

 80 

Соотношение 
«педагогический работник/обучающийся» 

Человек/чел
овек 

1/7 

Наличие в МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка: музыкального 
руководителя 

Да/нет да 

инструктора по физической культуре нет 

учителя-логопеда да 

учителя-дефектолога да 

педагога-психолога да 

Инфраструктура кв.м 6,89 
 
 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 
обучающегося 

Площадь помещений для дополнительных видов 
деятельности обучающихся 

206,8 
 

Наличие в МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка:  
физкультурного зала 

Да/нет 
 

нет 

музыкального зала да 

Прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 
обеспечить потребность обучающихся в  физической 

активности и игровой деятельности на улице 

да 



• Обучение сотрудников. Педагоги и другие сотрудники ДОО должны знать о 

защите паролей, предотвращении утечки базы и использовании электронных почтовых 

ящиков. 

• Управление доступом к информации. Нужно определить, кто имеет доступ к 

базе. Например, доступ к сведениям о детях ограничивается и предоставляется только 

уполномоченным лицам. 

• Безвредное использование устройств. ДОО внедряют цифровые устройства для 

обучения и административных задач. Нужно обеспечивать сохранность использования 

этих устройств, контролировать доступ к интернету и устанавливать на них защитное 

ПО. 

МБДОУ ДС № 19 г. Кузнецка применяет меры по обеспечению 

информационной безопасности в ДОО: 

• Разработка и утверждение политики инфобезопасности.

 Создание документа, который регулирует принципы и правила работы с 

информацией в ДОО. 

• Назначение ответственного за информационную безопасность. Определение 

ответственного за выполнение и контроль мероприятий. 

• Проведение инвентаризации информационных ресурсов. Выявление и учѐт 

используемых устройств и ресурсов. 

• Анализ рисков и уязвимостей. Оценка текущих рисков и выявление уязвимых 

точек в информационной системе дошкольного учреждения. 

• Обновление и настройка программного обеспечения. Установка и регулярное 

обновление антивирусного ПО, настройка защиты от несанкционированного захвата. 

• Организация физической сохранности. Обеспечение  физической  

 защиты устройств, ограничение доступа к оборудованию. 

• Контроль доступа к информации. Введение контроля и разграничения 

доступа к базе, установка паролей и других средств аутентификации. 

• Введение отчѐтности и контроля. Отчѐтность за инфобезопасность 

перед руководством ДОО, фиксация мероприятий и инцидентов. 

• Поддержка и улучшение системы. Постоянное обновление и 

улучшение компьютеров в соответствии с новыми угрозами и технологиями. 

 

 МБДОУ ДС №19 г. Кузнецка создает условия, гарантирующие охрану и 

укрепление здоровья обучающихся, имеет достаточную инфраструктуру, которая 

соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО и ФАОП ДО. ДОО укомплектовано 

достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют 

высокий квалификационный уровень и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

Обеспечено медицинское обслуживание обучающихся, ведется работа по 

сохранению здоровья, пропаганде здорового образа жизни. Средний показатель 

пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по 

болезни на одного обучающегося снизился по сравнению с 2024 годом на 2,1 %. 

Это говорит об эффективности профилактической и оздоровительной работы 

детского сада. 

Количественный состав обучающихся ДОО соответствует муниципальному 

заданию. 

Достигнутые коллективом ДОО результаты работы в течение 2025 года, 



соответствуют поставленным коллективом задачам. Выросло количество педагогов и 

обучающихся – участников различных конкурсов; заметно повысилась 

заинтересованность родителей в осуществлении образовательной деятельности в 

ДОО. 

Необходимо обновлять и совершенствовать оснащение групп и прогулочных 

участков. Для обеспечения качественного воспитания детей, образования и развития 

дошкольников в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО, ФАОП ДО необходимо 

продолжить обновление методического и дидактического обеспечения к 

реализуемым программам, уделив особое внимание игровым развивающим 

технологиям и использованию ИКТ. 
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